COMUNE DI ARCORE
Provincia di Milano

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO PREF ETTIZIO
N. 24 DEL 14/04/05

OGGETTO: MODIFICA CRITERI PER INDENNITA' DI RISULTATO INCARICATI DI POSIZIONE
- ORGANIZZATIVA ANNI 2003 E SEGUENTI

vvvvvvv

Il giorno 14/04/05, alle ore 13:00, presso questa sede comunale, il Commissario Prefettizio,
PAVONE D.SSA ANNA, assistito dal Segretario Generale, DELL'OLIO DOTT. GIACOMO, assume
le proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione indicata in oggetto.

Il Commissario Prefettizio, PAVONE D.SSA ANNA, é stato nominato con Decreto del Prefetto di
Milano n. 13.4/200500579- Gab. Area |l Rel del 8 marzo 2005, per la provvisoria gestione del
Comune fino allinsediamento degli organi ordinari e ad esso sono conferiti i poteri spettanti al
Consiglio Comunale, alla Giunta Comunale ed al Sindaco.
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OGGETTO: MODIFICA CRITERI PER INDENNITA’ DI RISULTATO INCARICATI DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA ANNI 2003 E SEGUENTIL

1)
2)

3)
4)

5)

IL COMMISSARIO PREFETTIZIO

RICHIAMATO il decreto del Prefetto di Milano n. 13.4/200500579 —Gab. Area II Rel. del
8/3/2005 con il quale e’ stata nominata Commissario Prefettizio la Dr.ssa Pavone Anna;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta comunale n. 64del 11/4/2001, esecutiva ai
sensi di legge, con la quale si provvedeva alla approvazione dei criteri per I’attribuzione
della indennita’ di risultato dei funzionari incaricati dj posizione organizzativa da valere per
I’anno 1999 e seguenti;

VISTO il ricorso presentato al nucleo di valutazione dal funzionario servizi alla persona,
Dr.ssa Rossi Danila, in merito all’indennita’ di risultato attribuitole e relativo all’anno 2003
chiedendo di rivedere la determinazione del parametro di scostamento della spesa a
consuntivo rispetto alla spesa preventivata in quanto una percentuale di tali variazioni e’
derivata da scelte discrezionali della Giunta comunale o da trasferimenti regionali,
indipendenti dalla sua capacita’ di programmazione;

VISTO il verbale del nucleo di valutazione in data 7 marzo 2005 con la quale il nucleo
stesso si dichiarava d’accordo con le motivazioni esposte dal funzionario capo servizio alla
persona ed accoglieva il ricorso presentato con mandato al Direttore generale di uniformare
il criterio anche per I’anno 2004 e per altri funzionari eventualmente interessati;

RITENUTO di recepire quanto precisato dal nucleo di valutazione provvedendo alla
modifica parziale dei criteri stabiliti con la citata deliberazione della Giunta comunale n. 64
del 11/4/2001 come segue:

volume gestito in percentuale a cui viene attribuito un valore di 30 (15 per ’entrata — 15 per
la spesa);

capacita di programmazione — percentuale i scostamento a cuj viene attribuito un valore di
20 (10 per I’entrata ~ 10 per la spesa). In detto calcolo non verranno conteggiati i capitoli,
sia in entrata che in uscita, segnalati dalla Giunta comunale alla fine di ogni anno finanziario
in quanto soggetti a variazioni non dipendenti dalla mancata capacita’ di programmazione
del funzionario, ma collegati a scelte discrezionali della Giunta comunale;

capacita di realizzazione volumi a cui viene attribuito un valore dj 20 (10 per I’entrata — 10
per la spesa);

scheda riferita all’anno di valutazione (votazione trasformata in percentuale) a cui viene
attribuito un valore di 30.

Le percentuali vengono calcolate con due decimali con arrotondamento all’unita inferiore
per valori uguali o inferiori a 5 e con arrotondamento all’unita superiore per valori superiori
as;

CRITERIO PUNTO 1
Per quanto riguarda il punto 1) per attribuire il punteggio vendono applicati i seguenti parametri
riferiti al volume gestito sia per le entrate che per la spesa (espresso in percentuale):

-da 0 a4 punti 4
-da 4,01 alo punti 7
-da 10,01 a20 punti 9
- da 20,01 a40 punti 12

-da 40,01 as0 punti 14



- oltre 50 punti 15.

CRITERIO PUNTO 2
E’ la percentuale di scostamento, sia per le entrate che per la spesa, tra i dati di bilancio di

previsione ed i dati di bilancio assestati e vengono applicati i seguenti criteri:
entrate:

- valore da 0 2 +50% =punti 10

- valore da 0 a -20% =punti 8

-valoreda~19%a-50%  =punti 6

uscite:

- valore da 0 a 10% = punti 10 - valoreda0a—10% =punti 10
- valore da 11% a 20% = punti 8 - valore da -11% a -20% =punti 8
- valore oltre i 21 = punti 6 - valore oltre -21% =punti 6.

In.detto calcolo non verranno conteggiati i capitoli, sia in entrata che in uscita, segnalati dalla
Giunta comunale alla fine dj ogni anno finanziario in quanto soggetti a variazioni non dipendenti
dalla mancata capacita’ di programmazione del funzionario, ma collegati a scelte discrezionali della
Giunta comunale; :

CRITERIO PUNTO 3
E’ la percentuale di realizzazione dei volumi assegnati, sia per I’entrata che per la spesa, quale

rapporto tra I’accertato/impegnato e I’assestato a cui vengono applicati i seguenti criteri:
- da 100% all’infinito =punti 10

- da 80% al 99% =punti 8
- inferiore al 79% =punti 6
CRITERIO PUNTO 4

Per quanto riguarda il punto 4) viene applicata la seguente equazione sul risultato conseguito nella
scheda, allegata al presente atto deliberativo, riferita all’anno di valutazione esclusi i punteggi
attribuiti per anzianita e corsi:

30:80= punteggio conseguito:x

dove 80 ¢ il punteggio massimo possibile.

La somma dei punteggi ottenuti da luogo ad un punteggio totale a cui si applica la seguente tabella
finale:

- punteggio superiore a 75 - indennita di risultato del 25%
- punteggio da 60 a 75 - indennita di risultato del 20%
- punteggio da 55 a 59 - indennita di risultato del 15%
- punteggio da 50 a 54 - indennita di risultato del 10%
- punteggio inferiore a 50 - nessuna indennita;

- VISTO I’accordo raggiunto nella delegazione trattante dell’Ente in seduta del 21.2.2005 in
merito all’argomento in oggetto il cui verbale viene conservato agli atti dell’ufficio

personale;

- RITENUTO dover quindi provvedere alla approvazione dei criteri sopra enunciati
riguardanti I’indennita di risultato dei funzionari incaricati di posizione organizzativa da
valere per I’anno 2003 e seguenti dando mandato all’ufficio personale di provvedere, dopo
Papplicazione dei criteri stessi, alla relative liquidazione;

- VISTO il parere espresso ai sensi dell’art. 49 del TUEL 267/2000, allegato al presente atto
deliberativo;

- RICHIAMATO Dart. 48 (competenze delle Giunte) del D.Lgs. 267/2000;



1)

2)

3)

DELIBERA

DI PROVVEDERE, per le motivazioni esposte nelle premesse e che di seguito si intendono
integralmente recepite, alla approvazione dei criteri con le modifiche apportate, anch’essi
enunciati nelle premesse e che di seguito si intendono integralmente recepiti, per
I"attribuzione della indennita di risultato dei funzionari incaricati di posizione organizzativa

da valere per ’anno 2003 e seguenti;

DI DEMANDARE all’ufficio personale la sistemazione della liquidazione relativa all’anno
2003, una volta applicati i criteri qui contenuti;

DI DICHIARARE infine, con separata unanime votazione resa nelle forme e nei modi di
legge, la seguente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 del TUEL

267/2000.



COMUNE DI ARCORE
Provincia di Milano

PARERI IN MERITO ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE
(art. 49 del D.Lgs. N° 267/2000)

OGGETTO: MODIFICA CRITERI PER INDENNITA’ DIRISULTATO INCARICATI DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA ANNI 2003 E SEGUENTI.

Ufficio Proponente: PERSONALE

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Preso atto della proposta di deliberazione ed avendone verificata la regolarita’ tecnica

ritiene la stessa ammissibile

Arcore, /fﬁf/ CL( OS




IL COMMISSARIO PREFETTIZIO IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Pavone d.ssa Anna f.to dell'Olio dott. Giacomo

PUBBLICAZIONE / COMUNICAZIONE

La presente deliberazione verra pubblicata nelle forme di Legge all’Albo Pretorio del Comune il
giorno e vi rimarra per 15 (quindici) giorni consecutivi
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Arcore, addi .
2 0 APR 2005

IL SEGRETARIO GENERALE
f.to dell'Olio dott. Giacomo

CONTROLLO DI ESECUTIVITA'

La presente deliberazione & stata pubblicata per il periodo sopradetto senza opposizioni ed €
divenuta esecutiva ex art. 134, comma 3, del Decreto Legislativo n. 267/2000 in data

Arcore, addi

IL SEGRETARIO GENERALE
f.to dell'Olio dott. Giacomo

Copia conforme all’originale, per uso amministrativo, dopo I'esecutivita.

Arcore, addi
IL FUNZIONARIO INCARICATO

COPIA CONFORME
Copia conforme all’originale, us ministrativo, prima dell'esecutivita.
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Arcore, addi




